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1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a Contratacao de Empresa
Especializada em REALIZACAO DE EXAMES OTOACUSTICAS EVOCADAS
PARA TRIAGEM AUDITIVA (TESTE DA ORELHINHA), observados os prazos e
procedimentos descritos neste Termo de Referéncia, para atender as necessidades

da Maternidade Municipal Mae Esperanca,

Secretaria Municipal de Satde-

SEMUSA, conforme as especificagoes, condicées e exigéncias estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

' - VALOR TOTAL 12
ITEM | CATMA DESCRICAO UND. QTD. MESES R$
CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
22683 REALIZACAO DO SERVICO 1 R$ 651.363,55
EXAME TESTE DE
ORELINHA.
DETALHAMENTO DOS SERVICOS
VALOR VALOR
z TOTAL
UNITARIO ANUAL
MENSAL R$
R$
2268 Emissao evocada para R$
1.1 3 triagem auditiva — Teste da |SERVICO 2988 R$ 133,33 398.390,0
Orelhinha. 4
Emissdo otoacustica
2268 |evocadas para triagem R$
1.2 3 auditiva (teste da Teste da SERVICO 511 R$ 106,67 54.508,37
Orelhinha).
2268 Potencial evocado auditivo R$
1.3 3 de curta, média e longa SERVICO 458 R$ 433,33 198.465,1
laténcia (Bera). 4




Valor estimado para contratacdao: R$ 651.363,55 (SEISCENTOS E CINQUENTA E UM MIL
TREZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS).

1.1.1. Em caso de divergéncia entre as especificacoes do objeto constante nos
ANEXOS 1 deste Termo de Referéncia e o respectivo cédigo do Catadlogo de
Materiais (CATMAT) ou do Catdlogo de Servico (CATSERV) do sistema
SIASG/COMPRASNET, prevalece as especificacbes do Termo de Referéncia.

1.2. Natureza do Objeto: Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados
como SERVICO COMUM, com caracteristicas e especificagdoes usuais de mercado
conforme disposicao do art. 62, inciso XIII, da Lei N2 14.133/2021.

1.3. Esta licitagdo destina - se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia e a selecionar o MENOR PRECO para a Administragdo Publica e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bésicos listados no
Art. 59 da Lei 14.133.21. Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacao de funcoes, da motivacdo, da vinculagéo
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde- SEMUSA.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo apresentou a devida justificativa, extraida dos autos do
Processo Administrativo n? 005.000198/2025-48 , visa motivar a contratagao
pretendida nos autos, em atendimento ao que preceitua a legislacao aplicavel, em
especial o contido na Lei n? 14.133, de 1¢ de abril de 2021.

2.1.1. Importante consignar que a justificativa da necessidade e quantidade
estimada no processo, em razao de consumo, foram elaboradas pela Secretaria
Municipal de Saude- SEMUSA, a qual detém conhecimento e informacodes
pertinentes para a correta instrucao processual na fase de PLANEJAMENTO. Neste
sentido, foi juntado a Minuta do Termo de Referéncia - ID (0491230) elaborada pelo
setor competente, devidamente aprovada pelo Ordenador de Despesas.

2.1.2. Assim, seguindo a regular tramitacdo dos autos, na forma disciplinada da Lei
Complementar n? 1.000, regulamentada pelo Decreto n? 21.133, de 03 de julho de
2025, Lei 14.133/2021, Decreto n. 18.892 de 30 de marco de 2023 que regulamenta
a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispOe sobre Licitacdes e Contratos
Administrativos no Municipio de Porto Velho e da outras providéncias, Lei
Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracbes, é que
formalizamos o presente Termo de Referéncia Definitivo, e ainda com os elementos
técnicos apresentados nos autos e nos limites da competéncia desta Secretaria
Municipal de Contratos, Convénios e Licitagées — SMCL.

2.2. Justificativa do Departamento de Média e Alta Complexidade - DMAC

2.2.1. A contratagdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar id.

(0442988).
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conforme informagdes do Estudo Técnico Preliminar — ETP, a solugdo escolhida
esta definida em tépico especifico id. (0442988).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Critérios de Sustentabilidade

4.1.1. A contratagdo observara praticas de sustentabilidade, cabendo a
Administracdo e a contratada o cumprimento das disposicbes previstas no
instrumento convocatério, quando aplicaveis.

4.1.2. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servicos de saude eventualmente
gerados, a contratada devera observar as disposicdes do Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude - PGRSS do 6rgao, bem como as diretrizes
estabelecidas na Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos),
no Decreto n? 10.936/2022, na Resolucao CONAMA n? 358/2005 e na RDC
ANVISA n? 222/2018.


https://sei.portovelho.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=4328&id_documento=509447&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002096&infra_hash=eeba6edaf973d7d8323759cfeb473f0a93c75d4976f521450863bfc8f90c038b
https://sei.portovelho.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=4328&id_documento=509447&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002096&infra_hash=eeba6edaf973d7d8323759cfeb473f0a93c75d4976f521450863bfc8f90c038b

4.2. Indicagao ou vedacao de marcas ou modelos

4.2.1. Para o presente objeto nao ha indicacao ou vedacao de marcas ou
modelos, nos termos do art. 41 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Subcontratacao

43.1. E vedada a subcontrataciao total do objeto, admitindo-se,
excepcionalmente, subcontratacao parcial, desde que previamente autorizada
pela Administracao e mantida a responsabilidade integral da contratada pela
execucgao do servigo.

4.4. A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais fonoaudidélogos
legalmente habilitados, com registro ativo no respectivo Conselho Regional
de Fonoaudiologia, responsaveis pela execugdo dos exames.

4.5. O exame devera ser realizado preferencialmente antes da alta hospitalar
do recém-nascido, salvo contraindicacdo clinica devidamente registrada, garantindo
a efetividade da politica publica de triagem neonatal.

4.6. Os equipamentos empregados na realizacdao dos exames deverao estar
regularizados junto a ANVISA, cabendo a contratada sua disponibilizagao,
manutencao, calibracéo e pleno funcionamento durante a execucao do contrato.

4.7. A contratada devera manter registro individualizado dos exames
realizados, assegurando a rastreabilidade das informacoes e sua disponibilizagao a
Administracao para fins de fiscalizacao, auditoria e controle.

4.8. O resultado do exame deverd ser disponibilizado imediatamente apds a sua
realizacao, ou em prazo méaximo a ser definido no instrumento contratual,
garantindo tempestividade na informacao aos responsaveis legais.

4.9. Quando aplicavel, a contratada devera proceder ao registro das informacoes
nos sistemas de informacao indicados pela Administracao, observadas as
normas de protecao de dados pessoais.

4.10. Fica estabelecido que todos os exames deverao ser realizados
exclusivamente nas dependéncias da Maternidade Municipal Mae Esperanca
- MMME.

4.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto a entrega dos produtos/servigos contratados;

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Da forma do prazo, local de entrega e condicoes de recebimento

5.1.1. Prazo de entrega: Inicio em até 30 dias apo6s assinatura do contrato. Os
servicos deverao ser realizados nas dependéncias da Maternidade Municipal Mae
Esperanca - MMME.

5.1.2. O primeiro teste realizado apdés o nascimento devera ser realizado na
Maternidade Municipal Mae Esperanca, no periodo de segunda a sabado durante
horéario comercial, totalizando 44 horas semanais.

5.1.3. Na maternidade Municipal os exames serao realizados por livre demanda,
conforme a visita da profissional nas enfermarias de Alojamento Conjunto, visto que
0os recém - nascidos ainda estarardo internados. Local para execugao dos servigos:
hd uma sala pequena, com mobilidrios necessarios: mesa, cadeira, computador,
armario e central de ar. Apds o retorno para o prédio reformado, terd uma sala,
medindo Aréa: 8,16m2 e Perimetro: 11,94m, com os mesmos mobilidrios
disponibilizados, ficando a empresa responsavel pelo equipamento que sera utilizado
para realizacao dos exames. Prazo de entrega: Inicio em até 30 dias apds assinatura
do contrato.

5.1.4. Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas e insumos
necessarios a realizacdo dos exames como: recursos humanos e materiais,
equipamento/aparelho, os encargos fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto do contrato.

5.1.5. Os exames serao destinados a todos os recém-nascidos que sejam residentes
no Municipio de Porto Velho e usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).



5.2. A contratada deverd enviar mensalmente relatérios com os nomes das maes e
recém-nascidos atendidos para que a Secretaria Municipal de Saude realize as
andlises para controle da qualidade do programa e reavaliacdo das maes convocadas
e faltantes.

5.3. Em caso excepcional e devidamente justificado, se algum paciente nao for
atendido na data marcada, a CONTRATADA deverad entrar em contato com a
Secretaria Municipal da Sadde, com antecedéncia minima de 24 horas, para
reagendar o respectivo exame.

5.4. A CONTRATADA devera realizar os procedimentos contratados, sem cobranca
de qualquer valor adicional.

5.5. O agendamento, a realizacao dos exames e/ ou procedimentos serao de
responsabilidade da empresa credenciada, que assumira todos os 6nus decorrentes
dos procedimentos.

5.6. A conferéncia das faturas expedidas pela CONTRATADA ficard sob a
responsabilidade do Departamento de Regulacdao, Avaliacao e Controle da
Secretaria Municipal de Saude, juntamente com os Gestores e Fiscais do Contrato.

5.7. O procedimento de remocgao de certimen estd incluso no valor da consulta
médica, ndo podendo ser cobrado a parte, pela CONTRATADA.

5.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, relatério com as solicitagées
de requisicdo dos laudos, devidamente autorizadas, com nome do paciente, laudo
realizado e respectivo valor e deixar a disposicao para conferéncia da Secretaria
Municipal de Satude.

5.9. A CONTRATADA deve permitir o acompanhamento e a fiscalizacdao da
Contratante ou da comissao designada para tal.

5.10. A Secretaria Municipal de Sadde realizara avaliacdao dos servigos prestados
pela CONTRATADA, através de servidores designados.

5.11. A CONTRATADA devera de imediato, quando solicitado, apresentar os laudos,
documentos, ou demais informacgdes necessarias ao acompanhamento da execucao
do contrato.

5.12. As guias de requisicao deverdao estar autorizadas pela Unidade de Saude de
referéncia do paciente, representante ou gestor da Secretaria Municipal de Saude
devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo médico ou enfermeiro,
conforme protocolos do Ministério da Satude

5.13. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e
igualitdrio, mantendo-se a qualidade na prestacdo de servigos.

5.14. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier
causar aos pacientes encaminhados para realizagdo dos servigos.

5.15. Executar, conforme a melhor técnica, os servicos contratados, obedecendo
rigorosamente as normas técnicas respectivas.

5.16. A CONTRATADA deverd manter-se, durante a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacoes e condicoes de habilitacao exigidas neste
instrumento.

5.17. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela Secretaria de
Saude, comprovacao de cumprimento das obrigagées tributdrias e sociais
legalmente exigidas.

5.18. A CONTRATADA devera manter atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde — CNES os dados referentes aos profissionais, alvara de
funcionamento, servigos oferecidos, atendimento prestado, dados bancarios,
equipamentos, telefone, endereco e horario de funcionamento.

5.19. A empresa devera comunicar a Secretaria Municipal de Saude toda e qualquer
alteracao de dados cadastrais para atualizacao.

5.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Secretaria de Saude de Porto Velho ou terceiros, tendo
como agente a CONTRATADA, na pessoa de prepostos ou estranhos.



5.21. Fluxo De Informacao

5.21.1. A CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, utilizar para registro dos
procedimentos realizados o Prontuario Eletrénico utilizado pela Secretaria
Municipal de Satude de Porto Velho ou outro meio disponibilizado por essa;

5.21.2. A CONTRATADA devera garantir comunicacdo com WebService do Sistema
de Prontudrio Eletronico da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, por meio
do qual o resultado do exame no formato de campo estruturado (com critérios
definidos pela contratante) devera ser comunicado. Acrescido a isso, quando
solicitado pelo usuario, a CONTRATADA devera disponibilizar o resultado (laudo)
fisico e/ou por meio de site com protocolo e senha. A CONTRATADA podera inserir
manualmente os laudos dos exames por formato pdf no Sistema de Prontuério
Eletronico, caso nao disponha da interoperabilidade com o referido Sistema.

5.22. Da Regulacao Dos Servicos Pela Contratante

5.22.1. A prestacao dos servigos devera ser regulada conforme as condicdes a
seguir estabelecidas, além daquelas previstas no edital:

5.22.1.1. Integrar-se ao Sistema Municipal de Regulacdo de Porto Velho,
destinando equipamento necessario para operacionalizagdo do mesmo e indicando
pelo menos 01 (um) profissional para ser treinado e apto a utilizar os Sistemas;

5.22.1.2. Realizar os atendimentos/procedimentos somente quando indicados pela
Secretaria Municipal de Satude de Porto Velho, agendados pelo Sistema Municipal
de Regulacao de Porto Velho, conforme fluxo de Acesso do Usuario do SUS,
estabelecido na Politica Municipal de Regulacao, ou outra que vier a substitui-la;

5.22.1.3. Na situagdo de ser realizado o procedimento sem prévia autorizacao da
Geréncia de Regulagao, o procedimento nao sera pago;

5.22.1.4. Atender os usuarios agendados, em dias e horario previamente acordados
com a Geréncia de Regulagao, com garantia de atendimento integral em todos os
procedimentos contratualizados e de acordo com os tetos fisico e financeiro,
programado para cada grupo de procedimentos;

5.22.1.5. Seguir os seguintes critérios referentes a: (I) confirmacédo do atendimento;
(IT) disponibilizagao das agendas; (III) reagendamento de usuarios;

I) Confirmacao do atendimento: Todo atendimento realizado devera,
obrigatoriamente, ser confirmado no Sistema de Regulacdo Municipal em até 48h,
pela CONTRATADA. A Geréncia de Regulagdo realizara periodicamente o
monitoramento desse indicador e, quando nao identificada a realizacao de tal
atividade, este receberd adverténcia por escrito. Apdés a comunicacdo formal, a
CONTRATADA persistindo na auséncia de confirmacao da realizagdo do exame e/ou
consulta e/ou procedimento terd seu pagamento suspenso, até regularizar a
situagao;

IT) Disponibilizacao das agendas: As agendas de cada profissional da
CONTRATADA devera ser enviadas a Geréncia de Regulacao da Secretaria de Saude
de Porto Velho apenas uma vez, respeitando a oferta contratada, na assinatura do
contrato. Situagoes de afastamento (férias, licenca saude, entre outras) e alteragoes
de agenda devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Caso a CONTRATADA ndo envie a agenda nesse periodo serd enviada adverténcia, e
caso persista o fato gerador da punicao sera realizada a suspensdo temporaria do
contrato;

III) Reagendamento de usuarios: Nos casos em que ocorra necessidade de
reagendamento do usuario por motivos alheios a esta Secretaria, a responsabilidade
da comunicacdo do reagendamento é da CONTRATADA. Estdao ressalvadas as
situacoes que apresentarem justificativa por escrito, que serao avaliadas pelo gestor
do contrato. Nos casos em que haja previsao de afastamento do profissional (a
exemplo: exoneracdo, férias, congressos etc.) devem ser comunicadas com
antecedéncia minima 30 (trinta) dias a Geréncia de Regulagao da Secretaria de
Saude de Porto Velho para que esta efetue os ajustes necessarios.

5.22.1.6. E vedada a realizacdo de exames quando houver adulteragdes nas
respectivas solicitacoes desses e/ou autorizagbes do Sistema de Regulacao
Municipal. Excetuam-se os casos em que a adulteracao na solicitacao do exame vir
obrigatoriamente acompanhada de assinatura adicional do solicitante, nimero do
registro no respectivo Conselho Profissional e a devida autorizacdo no Sistema de
Regulacao Municipal de acordo com a nova solicitacao



5.22.1.7. Em caso de nao cumprimento da oferta contratada, a CONTRATADA
deverd comunicar o motivo e a solicitagdo de prazo para a regularizacao da situagao
a Geréncia de Regulacao e Geréncia de Controle e Avaliagdo, no prazo méximo 07
dias. O gestor do contrato avaliard e deliberara acerca do atendimento do prazo
solicitado pela contratada para regularizar a situacao. Caso a CONTRATADA nao
cumpra a oferta contratada por mais de dois meses consecutivos ou trés meses
intercalados, sem justificativa, o contrato poderd ser rescindido, observando o
processo legal.

5.23. Da Apresentacao das contas e do pagamento

5.23.1. A CONTRATADA devera utilizar o Sistema de Informacoes Ambulatoriais
(SIA) do Sistema Unico de Satde, ou qualquer outro que venha a ser substituido ou
solicitado pelo Ministério da saude, para realizagdo do fechamento de sua producgao
mensal, que sera validado e pago apds processamento e liberagdo pelo Ministério da
Saude, obedecendo ao procedimento e aos prazos estabelecidos pelo Gestor Local;

5.23.2. A producgdo dos servigos prestados devera ser registrada e apresentada
mensalmente pela CONTRATADA por meio do instrumento de registro Boletim de
Producao Ambulatorial Individualizado — BPA-I;

5.23.3. Os arquivos da producao mensal deverao ser entregues de acordo com as
seguintes orientagoes:

5.23.3.1. os arquivos provenientes do SIA deverdao ser encaminhados por e-mail
para o Setor de Processamento (drac.semusa@portovelho.ro.gov.br) até o 52 dia ttil
de cada més;

5.23.3.2. o Relatorio Financeiro Resumido deverd conter as seguintes informacdes:
cédigo do procedimento, nome do procedimento, quantitativo de procedimentos
realizados, valor de cada procedimento de acordo com SIGTAP, valor total dos
procedimentos realizados de acordo com SIGTAP, valor de cada procedimento pago
com recursos proprios e valor total dos procedimentos realizados pago com recursos
proprios;

5.23.3.3. o Relatério Financeiro Detalhado devera conter as seguintes informagoes:
nome do usudrio, cédigo do procedimento realizado, nome do procedimento
realizado, quantitativo de procedimentos realizados e o valor de cada procedimento,
de acordo com SIGTAP e recursos proprios;

5.23.3.4. Os modelos dos Relatorios Financeiros Resumido e Detalhado deverao
estar de acordo com os modelos disponibilizados pela Geréncia de Controle e
Avaliacao;

5.23.3.5. os Relatérios Financeiros Resumido e Detalhado das produgdes mensais
deverdo ser entregues a Geréncia de Controle e Avaliacao da Secretaria Municipal
de Saude, por meio eletronico (drac.semusa@portovelho.ro.gov.br) com certificagao
digital até o 5° dia util de cada més.

5.23.3.6. Os Relatdrios Financeiros Resumido e Detalhado das producées mensais
poderao ser modificados, a qualquer tempo, pela Geréncia de Controle e Avaliagdo
da Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho, mediante aviso prévio;

5.23.4. Cabera a Geréncia de Controle e Avaliacdo, apds recebimento dos Relatdrios
Financeiros, realizar uma préanalise da documentacao. Caso seja necessario realizar
correcoes essas serao comunicadas a CONTRATADA. Caso nao sejam realizadas as
corregoes em tempo definido por essa geréncia, a CONTRATADA podera nao
receber no més referente a competéncia de apresentacdo, devendo apresentar a
producao corrigida na competéncia seguinte;

5.29.5. Apés a entrega do arquivo do processamento (52 dia util), o relatdrio de
critica do arquivo processado devera ser divulgado em até 25 (vinte e cinco) dias.
Apods sua divulgacdo no site da Secretaria Municipal de Saude e autorizagao do
pedido de nota pelo Setor Financeira, a CONTRATADA devera apresentar Nota
Fiscal na Geréncia de Controle e Avaliagao, para a respectiva validacdo e “aceite” da
nota fiscal pelo Gestor do Contrato. O “aceite devera ser realizado em até 15 dias
ap6s a entrega da nota fiscal pela CONTRATADA, que serd encaminhada para
providéncias para efetuar o pagamento;

5.23.6. O pagamento sera efetuado por meio da apresentacdo da nota Fiscal, em
reais, que deve apresentar em seu corpo de descricdo: o nimero do contrato, tipo do
recurso a ser utilizado (Recursos Vinculados ou Complementagdo de Recursos
Proéprios), o objeto do contrato e competéncia da produgéo.



5.24. Das Vistorias Técnicas, Auditorias e Fiscalizagcoes

5.24.1. A contratada ficara sujeita & auditoria do Sistema Unico de Satde durante a
vigéncia do contrato, ou até quando a legislacdo vigente possibilitar tal acao;

5.24.2. As vistorias técnicas poderao ser realizadas, independente de agendamento
prévio, anterior ou posteriormente a assinatura do contrato, a critério da Secretaria
Municipal de Satude e do Gestor do Contrato.

5.24.3. A contratada auditado devera:

5.24.3.1. Responder relatério no tempo solicitado pela auditoria;
5.24.3.2. Disponibilizar documentacao solicitada pela auditoria
6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial e ainda observados o
disposto do Decreto n® 11.246/2022.

6.1.1. Apdés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informacbes acerca
das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de aferigcdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

6.1.2. A execucdao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, caput; Decreto n? 11.246, de 2022).

6.2. Fiscalizacao

6.2.1. Nos termos do art. 117 Lei n? 14.133/2021, serd designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

6.2.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicées técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6.2.3. O representante da Administragcdo anotard em registro proéprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.2.4. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Administracao reserva-se o direito de exercer a
mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servigcos, nos termos de legislacao
pertinente.

6.2.5. A execucdo dos servigos devera ser acompanhada por representante da
administracao formalmente designado, sendo permitida da mesma forma, a
designacao de auxiliares para assisti-lo e subsidia-lo de informacgoes pertinentes, nos
termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

6.2.6. Manter copia e conhecer o contrato, o Termo de Referéncia, o edital e a
proposta da CONTRATADA, conhecendo o tipo do servico, especificacoes e precos.

6.2.7. Manter registro do acompanhamento e gestdao de contratos vigentes e
encerrados, que serao utilizados como base para futuros procedimentos e anélise de
precos praticados.

6.2.8. Conhecer detalhadamente os locais e 0s servigos a serem executados.

6.2.9. Assegurar a perfeita execugcdo do contrato (correspondéncia entre



especificagdes técnicas e execucgdo dos servigos), verificando permanentemente a
qualidade dos servigos e se sdo cumpridas as obrigagdes relativas a utilizagdo dos
Servicos.

6.2.10. Verificar, periodicamente, requisitando documentagdo respectiva, ou
questionando empregados da CONTRATADA, se foram cumpridas obrigacoes legais
com relacao aos empregados da CONTRATADA.

6.2.11. Verificar se a CONTRATADA esta executando pessoalmente as obrigagodes,
sem transferir responsabilidades, ou formalizar subcontratacées nao autorizadas
pela Administracgao.

6.2.12. Estabelecer rotina para o cumprimento do objeto deste instrumento, bem
como formas de controle e avaliagao da execucao dos servigos.

6.2.13. Exigir que a CONTRATADA mantenha preposto, aceito pela Administracao.

6.2.14. A CONTRATADA devera disponibilizar um aparelho de comunicagdao moével
para o seu preposto a fim que a CONTRATANTE possa realizar contato quando
necessario.

6.2.15. Na base na qual serd prestado o servigo devera ter a presencga 24 (vinte e
quatro) horas de no minimo um profissional para a realizacdo do objeto deste Termo
de Referéncia.

6.2.16. Verificar, em tempo habil, a necessidade de alteragdo dos contratos
vigentes, propondo formalizacdao de aditamento ao setor competente, nos casos de:
vencimento do prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacdo, desde que haja
previsao contratual, precos e condigdes vantajosas para a Administracdo; previsao
do artigo 124 da Lei n? 14.133/2021 - ou seja — modificacbes nas condicoes
inicialmente pactuadas no Termo de Referéncia - especificagOes técnicas, qualidade,
forma de execucao, local dos servicos, quantidade, precos iniciais, forma de
pagamento, substituicdo de garantia - mesmo nao havendo alteracao do preco
contratado.

6.2.17. Sugerir aplicacdo de penalidades a CONTRATADA em decorréncia do
descumprimento das obrigagcdes contratuais.

6.2.18. Indicar os servidores que o auxiliarao na fiscalizacao do contrato, definindo
os responsaveis pelo ateste dos servicos realizados.

6.2.19. Propor rescisao do contrato, por motivo de inexecucao total ou parcial dos
servicos objeto do contrato, elencando motivos que justifiquem a medida, para
decisdo da autoridade competente, assegurando o contraditério e a ampla defesa
por parte da CONTRATADA.

6.2.20. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal
deverdo ser comunicadas e solicitadas ao seu superior hierarquico, em tempo héabil
para adocao de medidas convenientes.

6.2.21. Zelar pelo fiel cumprimento da execucao do objeto do contrato.
6.3. Fiscalizacao Técnica

6.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao. ( Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.3.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigao
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.3.3. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricao
do que for necessdario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.3.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagbes para a correcdo da execucao do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, III);



6.3.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.3.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicarad o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.3.7. O fiscal técnico do contrato comunicarda ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.4 Fiscalizacao Administrativa

6.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto
ne 11.246, de 2022).

6.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.5 Gestor do Contrato

6.5.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd realizado conforme Cronograma de Desembolso, sendo a
parcela tnica paga em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacdao da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em
condicoes de liquidacao de pagamento.

7.2. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
acompanhada das devidas requisicoes que deram origem ao fornecimento pela
contratada, devidamente atestadas pela Administracdao, conforme disposto no art.
141 da Lei n® 14.133 de 2021;

7.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela
CONTRATANTE, sera de 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacgédo.

7.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento de parcela controvertida a (s) empresa
(s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracao se farad desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdao das
seguintes formulas:

EM =1IxNx VP
Onde: EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP valor da parcela paga;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=_ (TX) TI=(6/100) I=0,00016438



365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.6. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento
sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo
para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentacao do mesmo.

7.7. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a
seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregées, ou aceitd-las, com a glosa
da parte que considerar indevida.

7.8. Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como nao
apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

7.9. A administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente,
nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja
ou ndo instituicdes financeiras, a excecao de determinacdes judiciais, devidamente
protocoladas no 6rgao.

7.10. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

7.11. A ADMINISTRACAO efetuara retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicdes
sobre todos os pagamentos a CONTRATADA.

7.12. E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a
apresentacao de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certidao
Negativa da Receita Estadual, Certiddao Negativa Municipal e Certidao Negativa
Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT podendo ser verificadas
nos sitios eletronicos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selegcdo e critério de julgamento da proposta: O fornecedor sera
selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Da Habilitacao

8.2.1. As Exigéncias de Habilitacao: Nos procedimentos administrativos para
contratacao, a Administracao tem o dever de verificar os requisitos de habilitacao
estabelecidos nos artigos 62 a 69 da Lei n. 14.133/2021; Juridica; Fiscal; Social;
Trabalhista; Qualificagcdo Econdmico-Financeira; e Qualificacdo Técnica, as quais
estao estabelecidas neste e Termo e Edital de licitagao.

8.3. Qualificacao Técnica

8.3.1. Atestado de Capacidade Técnica de fornecimento emitido por pessoa Juridica
de direito publico ou privado, que comprovem que a proponente executou, de forma
satisfatéria, servicos compativeis com o objeto da contratacao, inclusive quanto aos
quantitativos minimos descritos neste Termo de Referéncia.

8.3.1.1. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo,
obrigatoriamente, estar em papel timbrado com identificacdo e endereco da
emitente, o nome completo do signatario, estando as informacdes ali contidas
sujeitas a verificagdo de sua veracidade por parte da Administragao.

8.3.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade economica principal e/ou secundérias
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB. Podera
ser exigida da licitante a disponibilizacdao de todas as informagdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos (Acordao n° 1.214/2013 -
TCU/Plenario);

8.3.2. Apresentar Alvard Sanitario ou Licenca de Funcionamento ou Licencga
Sanitdria Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, emitida pela Vigildncia



Sanitaria da Secretaria de Satde Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, da
sede da licitante.

8.3.3. Registro da empresa junto ao CONSELHO DE FONOAUDIOLOGIA 92 Regiao
- CREFONO 92 Regiao;

8.3.4. Comprovante de registro da empresa no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

8.3.5. Declaragao Formal de aceite de indicacao do pessoal técnico adequado e
disponiveis para a realizacdo dos servigos, bem como da qualificagdo de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos com a
respectiva comprovacao de registro junto ao CONSELHO DE FONOAUDIOLOGIA 92
Regido - CREFONO 92 Regiao.

8.4. Dos beneficios da Lei n2 123/2006 e suas alteracoes

8.4.1. Quanto a aplicacao dos beneficios CONDICIONADAS AS NORMAS DA
LEI 123/2006 E SUAS ALTERACOES, para fins de participacao nesta
Licitacao, tratando-se deste objeto, os quantitativos do objeto deste termo estdo
classificados da seguinte forma:

a) ITEM/LOTE COM VALORES ACIMA DE R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
serao para PARTICIPACAO AMPLA CONCORRENCIA, e néo se aplicara a regra
COTA RESERVADA para este objeto, por nao for vantajoso para a administracao,
conforme o artigo 49 da Lei 123/2006 e suas alteracoes.

Art. 49. Néo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando: (Vide Lei n?
14.133, de 2021

[...]

III - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa prévia de valor da contratacdo foi realizada em conformidade art.
23, da Lein® 14.133/2021;

9.2. Em conformidade com PREVIA pesquisa de precos realizado o valor estimado
da contratagcdo em R$ R$ 651.363,55 (SEISCENTOS E CINQUENTA E UM MIL
TREZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E CINQUENTA E CINCO
CENTAVOS).. Os valores estimados estdo conforme Quadro Comparativo de
Precos id. 0663388 0682955, datado em PORTO VELHO 19 DE Marco DE 2026.

10. OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. Obrigacoes da contratada

10.1.1. Garantir a qualidade dos servicos prestados, respondendo, na forma da Lei,
por quaisquer danos decorrentes da ma execugao do objeto contratual;

10.1.2. Realizar atendimento de segunda a sabado, em horario comercial,
totalizando 44 horas semanais, sendo necessario para atender o servigo funcionarios
efetivos, devidamente registrados em carteiras.

10.1.3. Nao subcontratar em parte ou no todo o contrato oriundo destes servigos.

10.1.4. Enviar a documentacao de liquidacao de fatura para fins de pagamento,
sendo isso, de inteira responsabilidade da futura contratada;

10.1.5. Selecionar, contratar e capacitar o pessoal que prestara os servigos;

10.1.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de seus funcionarios, prestadores de
servicos e fornecedores e ainda, por todos os encargos incidentes sobre a
remuneragao, observando as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e
sindicais sendo considerado, como Unica empregadora, sem que haja vinculo de
solidariedade empregaticio deste Municipio;

10.1.7. Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protegcao e
seguranca indispensaveis para a execucgao dos servigcos que assim o exigirem, em
quantidades compativeis com o nimero de funcionarios que atuardao na execucgdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art47
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art4

dos servigos;

10.1.8. Permitir e assegurar a CONTRATANTE o direito irrestrito de fiscalizar,
sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as especificagbes; Prestar a Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA,
todos os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servicos

10.1.9. Utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e
determinacoes em vigor;

10.1.10. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI

10.1.11. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos
empregados que adentrara a Unidade de Satde para a execugao do servico;

10.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante

10.1.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servicos

10.1.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbdes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

10.1.16. Indicar, na proposta, o sindicato e o acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa que rege a categoria profissional que executara os servigos e as
respectivas datas-base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de ocupacgoes —
CBO.

10.1.17. Submeter a Contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a
relacao de empregados a serem alocados nos postos de trabalho, assim como toda a
documentacao pertinente;

10.1.18. Implantar, de maneira adequada, a planificagdo, execucao e supervisao
permanente dos servigos, objetivando a obtencao de uma operacao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo em perfeita
ordem todas as dependéncias dos prédios abrangidos pelo contrato;

10.1.19. Cumprir horéarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados
pela Administracédo e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato;

10.1.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigdo imediata de méo
de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de
emergeéncia;

10.1.21. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacao do contrato
e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado
cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao
interesse publico;

10.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em &ambito municipal,
estadual e federal, as normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a
prevencao de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;

10.1.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

10.1.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares da Administracao;

10.1.25. Os empregados deverao utilizar uniforme estabelecido pela Maternidade
Municipal Mae Esperanca, conforme padronizacdo interna adequado as atividades,



que compreende em pijama tipo cirargico.

10.1.26. Submeter a apreciagdo da Contratante, para aprovagdo, amostras dos
uniformes que serao fornecidos aos empregados envolvidos na execucao do
contrato, podendo ser solicitada a substituicdo daqueles que ndo atenderem as
especificacgoes.

10.1.27. Os empregados deverao estar com o uniforme completo desde o primeiro
dia da prestacao do servico;

10.1.28. Cabera a Contratada garantir que seus empregados apresentem- se
diariamente com o uniforme completo e em adequadas condicdes de conservacao e
limpeza;

10.1.29. Identificar seus empregados com cracha, que devera conter o nome da
empresa prestadora, foto recente do empregado, nome completo e, em destaque e
facil leitura, nome abreviado pelo qual poderd ser identificado o funcionéario. O
crachéa devera ser utilizado diariamente e durante todo o expediente;

10.1.30. A Contratada devera substituir os uniformes a cada 06 (seis) meses, a
contar do ultimo fornecimento ou substituicao;

10.1.31. No caso de novas contratagoes, a Contratada terd o prazo de 05 (cinco)
dias tuteis para fornecimento dos uniformes

10.1.32. Nao repassar a seus empregados os custos dos uniformes, exceto em caso
de extravio ou destruicao intencional;

10.1.33. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecao Individual) a seus empregados,
impondo penalidades aos que se negarem a utilizd-los, se for o caso de
obrigatoriedade;

10.1.34. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de
atualizagdes tecnoldgicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e
reciclagem dos funcionarios alocados para o contrato, visando manter o nivel dos
servicos contratados;

10.1.35. Se necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execucao
dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a Contratada, podendo, nesse caso, haver compensacdo de
horério;

10.1.36. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanca de sede da
Maternidade, desde que localizadas no mesmo municipio;

10.1.37. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) de seu valor inicial atualizado;

10.1.38. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir
o0 bom andamento dos mesmos fiscalizando e ministrando orientacoes que se fizerem
necessarias.

10.1.39. Nomear PREPOSTO, aceito pela Administragdo, no local da prestagdo do
servico, para manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, recebendo as
reclamagdes vindas da Administracao e tomando as medidas cabiveis para a solugdo
das falhas detectadas;

10.1.40. O Preposto devera exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive
quanto ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizacao de
uniformes e crachés, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados
pelos empregados da Contratada;

10.1.41. Os empregados alocados para a execucdo do contrato estarao
hierarquicamente subordinados ao Preposto;

10.1.42. Essa supervisao sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se
fazendo necessaria qualquer manifestagdo da Contratante sobre a sua requisigao,
cabendo a contratada apropriar este custo nas Despesas Operacionais;

10.1.43. O preposto sera responsavel por:



10.1.43.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacao;

10.1.43.2. Reportar-se, sempre que houver necessidade, ao fiscal de contrato
designado pela Administracao;

10.1.43.3. Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de
Ocorréncias composto de duas partes com as seguintes finalidades: na primeira
parte serao obrigatoriamente registradas pela Contratada, as ocorréncias
observadas na execugdo dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela
Contratante e as solugoes adotadas quanto as determinagoes recebidas; na segunda
parte serao obrigatoriamente registradas pela Contratante as orientacoes dadas, as
respostas as consultas formuladas pela Contratada, o juizo formal sobre o
andamento dos servigos, a qualidade da execugao e as suas determinagoes.

10.1.43.4. O preposto devera fornecer nimero de telefone fixo e mével, bem como
endereco eletronico, objetivando a comunicacédo rapida no que tange aos servigos
contratados; Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de
trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucgao contratual, conforme exigéncia legal;

10.1.43.5. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias
ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados, assumindo, ainda, as responsabilidades civil e penal e demais
sancoes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

10.1.43.6. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
contratante e/ou terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

10.1.43.7. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos
materiais ou pessoais ocasionados a contratante e/ou terceiros por seus
empregados, dolosa ou culposamente, em razao de acao ou omissao da Contratada
ou de quem em seu nome agir;

10.1.43.8. Informar a seus empregados sobre as normas repassadas pela
Administracao da Maternidade, inclusive das proibigoes e seus deveres;

10.1.43.9. Manter durante toda execuc¢dao do contrato todas as condigdoes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

10.1.43.10. Caso a Contratada ndao comprove a manutencao das condigcdes de
habilitacdo durante a execucgao contratual, constituir-se-a inexecucgdo parcial do
contrato incidindo as sancgoes cabiveis;

10.1.43.11. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento dos salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes — conforme a natureza
juridica da Contratada - incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, e ensejara rescisdo contratual caso a Contratada, mesmo apds notificada,
permaneca inadimplente. Fica esclarecido que nao se estabelece, por forca da
prestacao do servico, qualquer relacao de emprego entre a Contratante e os
empregados disponibilizados pela Contratada.

10.1.43.12. Comprovar o cumprimento, quando solicitado pela Administracao,
entre outras, das seguintes obrigacoOes trabalhistas e sociais:

10.1.43.13. Coépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

10.1.43.14. Cépia do comprovante de Declaragédo a Previdéncia;

10.1.43.15. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéria ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

10.1.43.16. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, quando solicitado
pela Administracao, por meio dos seguintes documentos:

10.1.43.17. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);



10.1.43.18. Coépia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

10.1.43.19. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

10.1.43.20. Pagamento dos saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

10.1.43.21. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando
cabivel;

10.1.43.22. Pagamento do 132 saldrio;

10.1.43.23. Concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de
férias, na forma da Lei;

10.1.43.24. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando
for o caso;

10.1.43.25. Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por
lei;

10.1.43.26. Cumprimento das obrigacOes contidas em acordo coletivo, convencao
coletiva ou sentenga normativa;

10.1.43.27. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacao aos
empregados vinculados ao contrato;

10.1.43.28. Realizacdo de todas as devidas anotagoes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, conforme legislacao e/ou solicitagao da fiscalizagao do contrato;

10.1.43.29. Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletréonico ou
por outro meio que nao seja padronizado;

10.1.43.30. Comprovar, quando da rescisao contratual, o pagamento das verbas
rescisérias ou que os empregados serdo realocados em outras atividades de
prestacao de servigo, sem que ocorra a interrupgao do contrato;

10.1.43.31. Até que a Contratada faga tal comprovacdo, a Contratante retera a
garantia prestada, podendo, ainda, utilizd-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no paragrafo
unico do artigo 65 da IN N.2 05/MPOG 05/2017.

10.2.44. A CONTRATADA deverda cumprir a cota, durante todo o periodo de
execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.2.45. A CONTRATADA deverd cumprir a cota, durante todo o periodo de
execucao do contrato, a reserva de cargos, que dentre os (as) aprendizes a serem
contratados (as) deverd ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos que
estejam em situacdo de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53,
caput, incisos I a III, §§ 12 e §29, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redacao
conferida pelo Decreto n. 11.479/2023;

10.2.46. A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas
eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao
deste contrato;

10.2. Obrigacoes da contratante

10.2.1. A supervisao dos servigos da CONTRATADA, através de seu quadro técnico
que deverd periodicamente encaminhar relatérios desta supervisdao aos seus
superiores hierarquicos.

10.2.2. Controle estatistico dos servicos realizados.

10.2.3. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a



conhecimento da Autoridade Administrativa o que ultrapassar sua competéncia;

10.2.4. Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos necessarios ao fiel
cumprimento do contrato que venham a ser solicitados;

10.2.5. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento, e cumprir com
as disposigoes editalicias e contratuais;

10.2.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou
entregues de forma diversa da especificada neste Termo de Referéncia;

10.2.7. Acompanhar e fiscalizar os servigos através da Comissdo de Fiscalizacdao
e/ou Fiscal do Contrato e aplicar punigoes, quando for o caso, de forma prevista
neste termo de referéncia em desfavor da contratada sempre que esta der causa,
sem prejuizo das sangodes legais aplicaveis ao caso concreto, inclusive danos
causados aos usuarios dos servigos, em virtude da ma execucgdo destes, ressalvados
os casos fortuitos ou de forgca maior;

10.2.8. Notificar a contratada por escrito sobre imperfeigoes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao dos servicos;

10.2.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias conforme
determina o Inciso XI do artigo 92 da Lei 14.133/2021.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DAS SANCOES

11.1. A contratada que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou
infringir os preceitos legais, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e comprovados, aplicar-se-ao, conforme a natureza e
gravidade da falta cometida, sem prejuizo de outras sancles pertinentes a espécie
(prescrita pelas Lei n® 14.133/2021, artigos 95 a 130 do Decreto Municipal n.
18.892/2023 e previstas no Edital e/ou contrato), as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
IT - Multa, nos seguintes percentuais:

a) No atraso injustificado da entrega do produto contratado, ou por ocorréncia de
descumprimento contratual, 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia sobre o valor
da parcela inadimplida, limitado a 30% (trinta por cento);

b) Nas hipéteses em que o atraso injustificado no adimplemento das obrigacoes seja
medido em horas, aplicar-se-4 mora de 0,5% (cinco centésimos por cento) por hora
sobre o valor total do empenho, limitado a 30% (trinta por cento);

c) No caso de atraso injustificado para substituicdo do produto, 0,5% (cinco
centésimos por cento) ao dia sobre o valor do produto, incidéncia limitada a 10 (dez)
dias;

d) Na hipétese de atraso injustificado para substituicdo do produto, superior a 10
(dez) dias, 8% (oito por cento) sobre o valor do produto;

e) Em caso de reincidéncia no atraso de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” quando
da ocorréncia do 39 (terceiro) atraso, podera ser aplicada sancdo mais grave
prevista no inciso III deste item, concomitantes e sem prejuizo de outras
cominacoes;

f) Caso a multa a ser aplicada ultrapasse os limites fixados nas alineas “a” e “b”,
poderd ser aplicada sancao mais grave prevista no Inciso III deste item,
concomitantes e sem prejuizo de outras cominagées;

III - Inadimplemento absoluto das obrigacdes sujeitas a contratado a aplicacdao das
seguintes multas:

a) Pelo descumprimento total, serd aplicada multa de 10% sobre o valor contratado;

b) Pelo descumprimento parcial, serda aplicada multa de 5% sobre o valor do
contrato, levando em consideragdo para fixagdo do valor final, a relevancia da
parcela inadimplida;

c) Na hipétese de a empresa recusar-se a formalizar o contrato no prazo informado,
durante a vigéncia da proposta, caracteriza-se a inexecugdo total da obrigacdo
assumida.



IV - Impedimento de licitar e contratar; Art. 156, inciso III da Lei n® 14.133/2021.

V - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uniao, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, com fulcro no Art. 156, da Lei n® 14.133/2021,
quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagcdes assumidas, praticando
falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé.

11.2. A aplicacao de quaisquer das penalidades ora previstas nao impede a rescisao
contratual.

11.3. A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessdo de oportunidade
para exercicio da ampla defesa e do contraditério, por parte do contratado, na forma
da lei.

11.4. Reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada.

11.5. Os prazos para adimplemento das obrigacdes consignadas no presente termo
admitem prorrogacao nos casos e condicoes especificados no art. 92 da Lei n®
14.133/2021, devendo a solicitagdo dilatéria, sempre por escrito, ser fundamentada
e instruida com os documentos necessarios a comprovacdo das alegacoes, recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

11.6. As multas, aplicadas apds o regular processo administrativo, serao
descontadas dos pagamentos eventualmente devidos ao Contratado.

11.7. Os procedimentos de apuracao e aplicagcao de penalidades deverao observar
as disposicoes previstas nos arts. 95 a 130 do Decreto Municipal n? 18.892/2023;

11.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Municipal.

11.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. INSTRUMENTALIZACAO DO CONTRATO

12.1. A Contratagdo decorrente da presente Licitagao, ficarad subordinada as normas
da Lei 14.133/2021 e serd instrumentalizada por intermédio de assinatura do
Contrato que terd forga obrigacional e vincula a licitante a sua proposta, ao Termo
de Referéncia e ao edital de licitacdo, sem prejuizo as demais obrigacoes
decorrentes de Lei e normas.

12.1.2. A contratacdo resultante do objeto deste Termo de Referéncia, reger-se-a
ainda pelas normas fixadas pelo Cdodigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de
11.09.90.

12.2. Da Vigéncia e Prorrogacao

12.2.1. A vigéncia do contrato objeto desta contratacdo serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, conforme
preconiza a legislacao vigente, observando o limite na forma prevista no artigo 106
da Lei 14.133/2021 e suas alteracoes, desde que haja expressa manifestagcdo da
Administracao.

12.2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com
informacodes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém



interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigbes iniciais de habilitagao.
12.2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

12.2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo.

12.2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.

12.2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancOes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

12.3. Do reajuste

12.3.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado da Administragdo id. (0682955) data-
base Porto Velho 19 de marco de 2026.

12.3.2. Apods o interregno de um ano, e mediante requerimento da CONTRATADA
devidamente assinado pelo seu responsavel, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacao, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

12.3.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

12.3.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela udltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

12.3.5. Nas aferigcoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.3.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entdo em vigor.

12.3.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

12.3.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.3.9. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do
prazo fixado, ocorrera a preclusao do direito.

12.4. Da rescisao Contratual

12.4.1. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipdteses descritas no Art.
137 e 155 da lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral amigdvel ou judicial,
nos termos e condicdes do Art.138 da referida lei.

12.4.2. Sangodes Por Inadimpléncia

12.4. Em caso de inadimpléncia na execugdo do contrato, a CONTRATADA ficara
sujeita as sanc¢oes previstas na Lei 14.133/21.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas da
contratacao pretendida, em decorréncia deste Termo de Referéncia, ocorrerdao na
seguinte programacgdo or¢gamentaria:



Projeto/Atividade/Op. Especial: 08.31.10.302.329.2.396 - MANUTENCAO DA
MATERNIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 - SERVICOS MEDICO HOSPITALAR,
ODONTOLOGICO E LABORATORIAL

Fonte: 1.600.0000.0000.0000 Esfera: SEGURIDADE
14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificagao.

14.2. As normas disciplinadoras deste Termo de Referéncia serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

14.3. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Termo de Referéncia e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Termo
de Referéncia.

14.4. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

14.5. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o seguinte
anexo:

ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ¢ parte integrante do Termo de
Referéncia (documento que faz parte da fase de planejamento de contratagées
publicas, com intuito de demonstrar a necessidade da contratacdo e instruir a
elaboragdo do Termo de Referéncia definitivo). ETP; 0442988

Porto Velho, 26 de marcgo de 2026.

Responsavel pela elaboracgao:

Carla Dominique Brambilla Watanabe
Gerente DIAC/DEA/CGAF/SEMUSA

Responsavel pela Revisao:

Geison Felipe Costa da Silva
Diretor DEA/CGAF/SEMUSA

Ricardo Guedes Brandao
Coordenador CGAF/SEMUSA

Responsavel pela Formalizacdo da demanda e Aprovacao do Termo de Referéncia:

Greici Catlein Botelho Freitas
Gerente da DAPAH/DMAC

Francisca Rodrigues Nery
Diretora do DMAC/SEMUSA

AUTORIZACAO DA DESPESA: Declaro estar ciente dos principais riscos dessa
contratacao e AUTORIZO O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO na forma legal,
conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n® 648/2017 e
demais alteracgoes.

JAIME GAZOILA FILHO
Secretario Municipal de Saide - SEMUSA



ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ID (0442988)

O Estudo Técnico Preliminar é considerado parte integrante do Termo de
Referéncia, informamos que os mesmos poderédo ser adquiridos junto ao EDITAL DE
LICITACAO, disponibilizados no Portal da Prefeitura de Porto Velho

(www.portovelho.ro.gov.br) e Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/.
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Documento assinado eletronicamente por Jaime Gazola Filho, Secretario(a), em 27/03/2026, as 10:33,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

seil

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Greici Catlein Botelho Freitas, Gerente da Divisao de
Apoio a Assisténcia Hospitalar, em 27/03/2026, as 14:02, conforme art. 17, § 12, do Decreto n 21.393,
de 07 de outubro de 2025.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando

o cédigo verificador 0714380 e o cédigo CRC 116018AC.
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